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Bu c¢alismanin amaci, Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini

Ogretmenler, konusunu ele alan tezlerin incelenmesidir. Derinlik ve kapsam
konusunda bilimsel gegerlilikleri-giivenilirlikleri onaylanmis lisanstistii
tez ¢alismalarinda “6gretmenlerin is memnuniyeti” konusunun nasil ele
i tatmini, almdiginin incelenmesi, bu konuda egilimleri belirlemek ve ileride konu
hakkinda bilimsel ¢alismalar yiiriitecek arastirmacilar i¢in 6nem arz
etmektedir. Arastirmada kullanilan veriler, 2025 yili Nisan ayinda
konu trend analizi | Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezinin arama

is memnuniyeti,

lisansiistii tezler,

Makale Tiirii: motorunun gelismis tarama boliimiinde yer alan tez adi kismina “is
memnuniyeti”, “is tatmini” ve “Ogretmen” yazarak yapilan arama
Aragtirma sonucunda ulasilan 122 tezden elde edilmistir. Konu hakkinda ilk tezin

1990 yi1linda tamamlanmis ve o yildan itibaren genel olarak tez sayisinin
artis trendinde oldugu sdylenebilir. Yiiksek lisans tez sayilar1 dikkate
alindiginda  Istanbul’da  yerlesik  iiniversitelerin ~ ve  vakif
tniversitelerinin konu ile ilgili ¢alismalarda oldukga tiretken olduklari
sOylenebilir. Konu hakkinda tamamlanmis doktora tez sayis1 ise oldukca
azdir. Tezlerin biiyiik bir ¢ogunlugu iligskisel tarama desenindedir.
Tezlerde 6gretmenlerin i memnuniyeti-is tatmini konusu ile birlikte
ozellikle “tiikenmislik” kavraminin en sik irdelenen kavram olarak
ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Tezlerde en ¢ok ortaokul ve liselerde gorev
yapan Ogretmenlerin, en az ise okul Oncesi Ogretmenlerinin is
memnuniyeti-is tatmini konusunun ele alindig1 gortilmiistiir. Tezlerde
0zel olarak branglar dikkate alindiginda beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile meslek lisesi 6gretmenlerinin is memnuniyeti-is tatmini
konusunun ele alindig tezlerin fazlaligi dikkat ¢ekicidir.
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Teachers, The purpose of this study is to examine theses that address the subject

of teachers' job satisfaction-job satisfaction. Examining how the subject
of "teachers' job satisfaction" is addressed in postgraduate theses whose
job satisfaction, scientific validity-reliability in terms of depth and scope has been
approved is important for determining trends in this regard and for
researchers who will conduct scientific studies on the subject in the
subject trend future. The data used in the study were obtained from 122 theses that
analysis were reached as a result of the search made by typing "job satisfaction",
"job satisfaction" and "teacher" in the thesis name section of the
advanced search section of the search engine of the National Thesis
Research Center of the Council of Higher Education in April 2025. The first thesis
on the subject was completed in 1990 and it can be said that the number
of theses has generally been on the rise since that year. When the number
of master's theses is taken into consideration, it can be said that
universities and foundation universities located in Istanbul are quite
productive in studies on the subject. The number of doctoral theses
completed on the subject is quite low. The vast majority of theses are in
the relational screening design. It can be said that the most frequently
examined concept in theses is the concept of "burnout", along with the
subject of teachers' job satisfaction-job satisfaction. It was observed that
the most frequently discussed theses were the job satisfaction-job
satisfaction of teachers working in secondary schools and high schools,
and the least frequently discussed were the preschool teachers' job
satisfaction-job satisfaction. When the branches are specifically
considered in theses, the abundance of theses that deal with the subject
of physical education and sports teachers and vocational high school
teachers' job satisfaction-job satisfaction is striking.

job satisfaction,

postgraduate theses,

Paper Type:

Biber, E. D. (2025). Topic trend analysis of postgraduate theses on job satisfaction among
teachers. Online Journal of Mathematics, Science and Technology Education (OJOMSTE),
6(1), 23-34.




Online Journal of Mathematics, Science and Technology Education (OJOMSTE)

Vol: 6 No: 1 Year: 2025

journal homepage: https://www.ojomste.com/index.php/1

Giris

Is memnuniyeti soyut bir kavram olup kisilerin islerine kars1 besledikleri tutum ile ilgilidir. Is
memnuniyeti, kiginin deneyimleri sonucunda isine kars1 hissettigi duygularla ilgili bir sonugtur
(Telman & Unsal, 2004). Is memnuniyeti, “is tatmini” olarak da adlandirilir ve kisinin isine kars1
tutumunu ifade eder (Erdogan, 1996). Is tatminini, ¢alisanm isi ile ilgili duydugu memnuniyet
olarak tammlamaktadir (Ugboro & Obeng, 2000). Is memnuniyeti “calisanlar ise gitmekten mutlu
mu?” sorusunun cevabim verir. Is memnuniyeti toplumsal fayda acisindan degerlendirildiginde,
giinliik yasantilarinin yaklasik ti¢te birini isyerinde gegiren ¢alisanlarin duyduklart memnuniyet
onlarin is disindaki hayatlarim1i da olumlu etkileyecektir (Aksan, 2019). Calisanlarin is
deneyimleri sonucunda mutluluk, hosnutluk gibi olumlu duygusal durum i¢inde bulunmalari is
memnuniyeti; tersi durum ise is memnuniyetsizligi olarak tammlanabilir (Tiirk, 2007). Is
hayatindan memnun olmayan c¢alisanlarin islerine karsi yabancilagabilecegi, ise
adaptasyonlarinda zorluklar yasayabilecekleri bilinen bir gergektir (Akineci, 2002). Bu tiir
calisanlarda ise devamsizliklar sik goriiliir. Calisanlarin devamsizligi isyerlerine maliyet ve emek
kaybi olarak yansir. Ozellikle saghk sorunlarini gerekge gostererek devamsizhik yapan
calisanlarda, saglik harcamalar1 ve yiiksek sigorta primleri isverene ilave maliyet olarak
yanstyabilir (Oger, 2009). Memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu calisanlar isyerindeki orgiitsel
uyumu zedeleyici davranislar sergileyebilirler. Bu tiir olumsuzluklarin miisteri memnuniyetini
olumsuz ydnde etkilemesiyle birlikte isveren acisindan kar kayiplari olusabilir. (Sevimli & Iscan,
2005). Is memnuniyetsizliginin en yaygm etkileri; ise yabancilasma, verimlilik diisiisii, diger
calisanlar1 olumsuz yonde etkileme, isten ayrilma niyetinin artmasi ve stres seklinde 6zetlenebilir.
Bir¢ok olumsuz etkileri olmasi sebebi ile orgiitler ¢alisgan memnuniyetsizligini yakindan takip
etmeli ve memnuniyeti saglamak adma gerekli diizenlemeleri yapmalidirlar (Cakir & Eginli,
2010).

Is memnuniyetine etki eden pek ¢ok faktor vardir. Cinsiyetin is memnuniyetine etkisi hakkinda
Tiirkiye’de yapilmis farkli ¢alismalar bulunmaktadir (Cabukel, 2008; Tor, 2011; Yelboga, 2007).
Ancak ¢aligmalarin hi¢birinde cinsiyetin is memnuniyetine dogrudan etkisi ortaya konamamustir,
dolayisiyla cinsiyet degiskeninin ¢alisan memnuniyeti ile dogrudan bir iligkisinin olmadigi
sOylenebilir (Bagci, 2020; Biiyiikpoyraz, 2020).

Yas, is memnuniyeti ile dogrudan iliskili bir degiskendir. Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalarda
yas ile is memnuniyeti arasinda pozitif iliski ortaya konmaktadir (Ustiin, 2009). Dolayisiyla yas
ilerledik¢e ¢aliganlarin memnuniyet diizeylerinin arttigi soylenebilir (Bage1, 2020: 33). Ancak
bazi ¢aligmalarda da is memnuniyetinin yas arttikca azaldig, yani bu iki degigsken arasinda negatif
bir korelasyon oldugu bildirilmektedir. Yeni teknolojilere uyumsuzluk ve emeklilik sonrasi
belirsizlik gibi faktorler yasi ilerlemis c¢alisanlarda memnuniyet diizeyinin azalmasindaki en
biiyiik faktorler olarak gosterilmektedir (Eginli, 2009).

Eginli’ye gore (2009) egitim diizeyi yiiksek calisanlarin memnuniyet diizeyleri de yiiksek
olmaktadir. Ancak yiiksek egitim seviyesine sahip ¢alisanlarin is yerindeki pozisyonlar1 aldiklart
egitimin ve yeterliliklerin altindaysa memnuniyetsizlik bas gosterebilmektedir. Egitim diizeyi
arttikga calisanlarin is yerinden beklentileri de artmaktadir. Tiirkiye’de is memnuniyeti
konusunda yapilan c¢alismalarin ¢ogunda bekar calisanlarin memnuniyet diizeylerinin evli
calisanlar gére daha yiiksek oldugu ortaya konmaktadir (Sahin, Bacak & Giiler, 2015). Ancak
yine de medeni durum ile i memnuniyeti arasinda kuvvetli bir iliski oldugunu sdylemek oldukca
zordur.

Is memnuniyeti i¢in ¢alisanin isini sevmesi ¢ok 6nemlidir. Calisanin isini sevebilmesi igin de
yapilan iste ¢alisanin s6z hakki olup olmadigy, is tatmini saglayip saglamadigi, isin kendisi ve
bagkalar1 tarafindan dnemsenip 6nemsenmedigi, ¢calisanin kendini iste gelistirip gelistiremedigi
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gibi hususlar &nem tagimaktadir (Cakir & Eginli, 2010). Ozel ustalik, yetenek ve beceri gerektiren
islerde ¢alisanlarin memnuniyet diizeyleri daha yiiksek olmaktadir. Tam tersine 6zel bir vasif
gerektirmeyen islerde ¢alisanlarda ise memnuniyetsizlik daha yiiksektir (Iscan & Timurluoglu,
2007).

Calisanlar aldiklari iicretleri, kendileriyle ayni kideme sahip ve ayni nitelikteki bir igte ¢alisanlarin
aldiklan ticretlerle kiyaslarlar. Eger aldiklari ticret digerlerine gore yliksekse memnuniyet,
diisitkse memnuniyetsizlik artar (Asan & Erenler, 2008). Giindogan’a (2010) gore ¢alisanlarin
takdir edilmesi, diger ¢alisanlar 6niinde taltif edilmesi ve ddiillendirilmesi, is memnuniyetini ve
motivasyonunu artirici bir unsurdur.

Is yerindeki mutluluk i¢in ¢alisanlara uygun fiziki ¢calisma kosullarinin saglanmis olmasi gerekir.
Havadar ve bol giin 15181 alabilen bir ofis, ergonomik ofis mobilyalar1 ve modern teknolojik arag
gerecler fiziki anlamda bir is yerinden beklenen uygun kosullar arasinda sayilabilir. Bunun yam
sira is yerinin i glivenligi standartlarina uygun olmasi, is yerinde can ve mal tehlikesi olmamasi,
uzun mesailerin olmamasi, is yerinde molalarda vakit gecirilebilecek kantin, spor alani veya
dinlenme alanlarinin olmasi ¢alisanlarin memnuniyetlerini artirici unsurlardir (iscan & Sayn,
2010).

Is yerinde terfi imkan1 ¢alisan memnuniyetini saglamak adina ¢cok énemlidir. Terfi bir anlamda
odiil olarak da algilandigi i¢in; calisanlar tarafindan yaptiklar is i¢in takdir edilmeleri olarak da
degerlendirilebilir. Bu sebeple caliganlarin memnuniyet diizeyleri terfi aldikca, is hayatinda
yiikseldikge artar. Kariyer, terfi imkan1 bazi ¢alisanlar i¢in aldiklar1 {icretten de daha onemli
olarak goriilebilmektedir (Cakir & Eginli, 2010). Ucret disinda kurumun galisanlarma sagladigi
haklar yan haklar olarak tanimlanmaktadir. Ozel saglik sigortasi, servis imkani, yemek karti,
ikramiyeler, ¢esitli yardimlar, sosyal etkinliklerden indirimli ya da iicretsiz yararlanma gibi
imkanlar yan haklardan bazilaridir. Yan haklar bir is yerinde ¢alisanlara ne kadar verilirse is
memnuniyeti artmaktadir (Giindogan, 2010).

Uzun siire ayni igyerinde calisgan memnun calisanlar orgiitin devamliligt ve kurumsallig
agisindan onemlidir. Ancak isine bagli memnun c¢alisanlar sayesinde oOrgiitler biiylime sans1 elde
edebilirler (Giimiis & Sezgin, 2012). Orgiitsel baglilig1 yiiksek memnun ¢alisanlar, drgiitlerinin
hedeflerini i¢sellestirirler, dolayisiyla sirketin basarisi ile kendi basarisini 6zdeslestirirler. Bu tip
calisanlarda istifa, ise ge¢ gelme, kaytarma, devamsizlik gibi olumsuzluklar goriilmez ve ayrica
orgiitsel bagliligr yiiksek ¢alisanlarin yonetilmesi de daha kolaydir (Emhan & Gok, 2011). Is
memnuniyetinin saglanmasinda calisan ile organizasyon arasinda kurulan olumlu yondeki iligki
onemlidir. Is memnuniyeti saglandig1 takdirde ¢alisanlarm orgiitsel baghlig1 artacak ve ¢alisan
devir hiz1 diisecektir. Calisan devir hizinin diisiik olmasi 6rgiitlere maliyet avantaj1 saglayacaktir.
Bilgili ve nitelikli ¢alisanlan o6rgiite kazandirmak kadar bu calisanlarin orgiitte kalmalarim
saglayabilmek rekabet iistiinliigii agisindan énemlidir.

Ogretmenlerde Is Memnuniyeti

Ogretmenlerin toplum igindeki saygmhgi, dgretmenin aldig: iicret ve calisma kosullari ile
dogrudan iliskilidir (Yurdakul, Giir, Celik & Kurt, 2016). Bu baglamda 6gretmenlerin is
memnuniyetleri, is tatminleri onlarin mesleki performanslarina énemli bir etki yapabilir (OECD,
2016). Is hayatiyla ilgili memnuniyetsizlik-tatminsizlik 6gretmenlerde Wolpin ve arkadaslarina
(1991) gore artan is yiikii, mesleki yetersizlikler, sinif mevcutlarinin fazlaligi gibi stres kaynaklarn
nedeniyle ortaya ¢ikabilmektedir. Tschannen-Moran ve Hoy'a (2000) gore de Ogretmenlerin
meslektaslar1 ya da okul yonetimi ile saglikli iletisim iginde olmalar1 is memnuniyeti-is tatmini
acisindan 6nemli bir unsurdur. Shin ve Reyes‘e gore (1991) giiclii bir orgiit kiiltiirii bireyin
degerleri ile orgiitiin degerlerinin uyumuna ve birbiriyle ne kadar ortiistiigline baghdir. Giiglii
orgiit kiiltlirtiniin yasandig1 ortamlarda ise bireylerin orgiite baglilig1 ve is memnuniyeti-ig tatmini
diizeyleri yiikselir (Kristoff, 1996, Meglino & Ravlin, 1998).
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Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Isletme bilimi toplumsal yasamin tiim yonleriyle ilgilenir. Bu durum 6rgiitiin diger bilimsel
disiplinlerle temasina yol agar. Bunun somut orneklerini 6zellikle tezlerde bulunabilir. Tezler,
gecerliligi ve gilivenilirligi uzmanlar tarafindan dogrulanmis kapsamli, bilimsel olarak
derinlemesine yiiriitiilmiis caligmalardir. Ayrica tezlerde edinilen bilgilerle, toplumsal sorunlarin
¢cOzlimiine yonelik onemli Oneriler sunulmaktadir (Efilti Atay, 2018). Bu nedenle tezlerde
toplumsal sorunlara odaklanilmasi son derece O6nemlidir (Cakir, 2017; Yilmaz, Gogen &
Yardimci, 2017).

Bu caligmanin amaci, dgretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ele alan tezlerin
incelenmesidir. Derinlik ve kapsam konusunda bilimsel gegerlilikleri-giivenilirlikleri onaylanmig
lisansiistii tez ¢alismalarinda “6gretmenlerin i memnuniyeti” konusunun nasil ele alindiginin
incelenmesi, bu konuda egilimleri belirlemek ve ilerde konu hakkinda bilimsel g¢aligmalar
yiiriitecek aragtirmacilar i¢in 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bu aragtirmanin temel problemi,
“Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ele alan lisansiistii tezlerin konu trend
analizleri nasildir?” seklinde olusturulmustur. Konu trend analizinin amaci, ilgili konu alaninda
yayimlanmis bilimsel ¢aligmalari gesitli acilardan degerlendirmektir (Law & Cheung, 2008).
Biiyiik bir 6rneklem {izerinde yapilan konu trend analizi sonuglari, arastirma konusundaki
bosluklar1 belirleyerek yeni bilimsel arastirmalara 151k tutabilecek potansiyele sahiptir (Lara-
Rodriguez vd., 2019). Bu calismada arastirma problemi kapsaminda asagida verilen alt
problemlere cevap aranmustir:

1.0gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ele alan tezlerin yillara gore dagilimi
nasildir?

2.Tezlerin iiretildikleri Giniversitelere gore dagilimi nasildir?

3.Tezlerin arastirma desenlerine gore dagilimi nasildir?

4.Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ile iliskili kavramlar nelerdir?
5.Tezlerde incelenen 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirleri nelerdir?
6.Tezlerde incelenen dgretmenlerin brans-okul tipleri tiirleri nelerdir?

Yontem

Bu galigmada, “Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini” konusu {izerine yapilan tezlerdeki
egilimleri tanimlamak ve yorumlamak i¢in dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesinde analizler, ¢alismada ele alinan konular dogrultusunda yiiriitilmistiir (Yildirnim &
Simsek, 2016).

Arastirmada kullanilan veriler, 2025 y1li Nisan ayinda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 Ulusal
Tez Merkezinin arama motorunun geligsmis tarama boliimiinde yer alan tez adi kismina “ig
memnuniyeti”, “is tatmini” ve “6gretmen” yazarak yapilan arama sonucunda ulasilan tezlerden
elde edilmistir. Bu sekilde taranan toplam 122 tezin 6 tanesi doktora, 116 tanesi ise yliksek lisans

caligmasidir.

Bu arastirmanin gecerliligi ve giivenirligi, incelenen hipotezlerin gegerliligi ve gilivenirligiyle
dogru orantilidir (Tavsancil, 2006). Tezler, en az ii¢ iiyeden olusan akademik bir jiirinin
onayindan gecmis ve YOK tarafindan resmi olarak tasdik edilen akademik ¢alismalardir. Bu
nedenle, tezlerin gegerliligi ve giivenilirliginin siiphe gétiirmez oldugu varsayilmaktadir. Ancak,
bu ¢aligmada ele alinan tezler hem arastirmaci ve hem de egitim konusunda uzman baska bir
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akademisyen tarafindan ayr ayr1 da degerlendirilmistir. Daha sonra, iki farkli degerlendirmeden
elde edilen verilerin istatistiksel uyumlulugu incelenmistir (Simsek & Y1ildirim, 2011). Bir Excel
dosyasinda kayit altinda tutulan verilerin uyum oran1 Miles ve Huberman’in (1994) formiiliiyle
[Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gorlis Ayriligi)] hesaplanmig ve %91 olarak
belirlenmistir. Bu oranin %70’in {izerinde olmasi, calismanin glivenilir oldugunu gostermektedir
(Miles & Huberman, 1994). Son olarak uyumsuzlugun s6z konusu oldugu durumlar icin
arastirmaci ve uzman goriig birligine varmislardir.

Arastirmada kullanilan tezlerin konu trend analizlerinin yapildigi bu ¢alismada betimsel analiz
yontemi kullamlmigtir. Simsek ve Yildirnm’a (2011) gore betimsel analiz, birbirine benzeyen
verileri belirli temalar ve kavramlar cercevesinde ¢Oziimler. Arastirmadan elde edilen veriler
oncelikle bir Excel dosyasina kaydedilmistir. Daha sonra alt problemler goéz Oniinde
bulundurularak olusturulan yeni temalar ¢ergevesinde gerekli analizler yapilmigtir. Sonuglar tablo
halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

Etik kurul onay

Bu makale, deneysel bir ¢aligma olmamasi ve drnekleminde herhangi insan faktorii bulunmamasi
sebebiyle etik kurul izni gerektirmeyen ¢aligmalar arasinda yer almaktadir.

Bulgular

Belirlenen kriterlere gore tezlerden elde edilen bulgular bu boliimde alt problem sirasina gore ele
almmustir,

Birinci alt problem olan “Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ele alan tezlerin
yillara gére dagilimi nasildir?” sorusunun cevabina iliskin bulgular Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Yillara Gore Tez Sayilan
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Tezlerin yillara gore dagilimlarn incelendiginde, O6gretmenlerin iy memnuniyeti-is tatmini
konusunu ele alan tez ¢alismalarinin 1990 yilinda bagladigi, 2019 yilindan itibaren konu hakkinda
yazilan tez sayisinda gozle goriiliir bir artis oldugu, konu hakkinda yapilan doktora ¢alismalarinin
ise oldukga az oldugu sdylenebilir.

Ikinci alt problem olan “Tezlerin iiretildikleri iiniversitelere gore dagilimi nasildir?” sorusunun
cevabina iligkin bulgular Sekil 2 ve Sekil 3’te sunulmustur.

13
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Yeditepe Marmara Maltepe istanbul Gazi Harran Bahcesehir  istanbul Canakkale Hitit istanbul istanbul
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Universitesi

Sekil 2. Yiiksek Lisans Tezlerinin Universitelere Gore Dagihmi

Sekil 2, konu hakkinda en az 3 yiiksek lisans tezi ¢ikarmis tiniversiteleri gostermektedir. Tezlerin
iiniversitelere gore dagilimma bakildiginda, Yeditepe Universitesinin 13 tez ile ilk sirada yer
aldig1, 9 tez ile Marmara Universitesinin ikinci sirada yer aldig1, Gazi, Istanbul Sabahattin Zaim
ve Maltepe Universiteleri ise 5’er tezle {igiincii siray1 paylastiklar1 goriilmektedir.

Konu hakkinda tamamlanmis doktora tezlerinin iiniversiteler bazinda dagilimi ise Sekil 3’te
verilmistir,

1 1 1 1 1 1
Atatiirk inénii istanbul Gelisim istanbul Sakarya Yalova
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Sekil 3. Doktora Tezlerinin Universitelere Gore Dagilimi

Sekil 3’e gore konu hakkinda tamamlanmig 6 doktora tezi bulunmakta ve sekilde goriilen
iiniversitelerde konu hakkinda sadece birer tezin tamamlandigi goriilmektedir.

Biber, E. D. (2025). Topic trend analysis of postgraduate theses on job satisfaction among
teachers. Online Journal of Mathematics, Science and Technology Education (OJOMSTE),
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Ucgiincii alt problem olan “Tezlerin Arastirma Desenlerine Gore Dagilimi nasildir?” sorusunun
cevabina iligkin bulgular Sekil 4’de verilmistir.

84

32

6
[

Durum galismasi iliskisel tarama

W Doktora M Yiksek Lisans

Sekil 4. Tezlerin Arastirma Desenlerine Gore Dagilimi

Sekil 4’e gore konu hakkinda tamamlanmig 122 tezden toplam 90’1 (%74) iliskisel tarama, 32
tanesi (%26) ise durum g¢aligmasi desenine sahiptir. Doktora tezlerinin tamaminin iligkisel tarama
deseninde oldugu goriilmektedir.

Dordiincii alt problemde ele alinan iliskisel tarama desenine sahip tezlerde “Ogretmenlerin i
memnuniyeti-is tatmini konusu ile iligkili kavramlar nelerdir?” sorusunun cevabina iligkin
bulgular Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1 incelenirken bu ¢alismada ele alinan 122 tezin 90’ 1nin
iligskisel tarama desenli oldugunu dikkate almak gerekir.

Tablo 1. Iliskili kavramlar
Bagimsiz degisken Toplam
Tiikenmislik
Orgiitsel baghlik
Sosyal destek
Orgiitsel adalet
Liderlik stilleri
Oz yeterlik
Og“retme motivasyonu
Hizmetkar liderlik
Is stresi
Is-aile catismasi
Motivasyon
Toplam kalite uygulamalar
Orgiit kiiltiirii
Yasam memnuniyeti
Mesleki imaj
Psikolojik sermaye
Yoneticilik performansi
Okullardaki mekan diizenlemeleri
Diger
Toplam

X

R ST ST ST I N N N VU UV SV SV DU DU NI NN e
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100
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Tablo 1’de tezlerde en sik ele alinan, 6gretmenlerin iy memnuniyeti-is tatmini konusu ile iligkili
olan degiskenler yer almaktadir. Buna gore 10 farkh tezde 6gretmenlerin is memnuniyeti-ig
tatmini konusu ile “tlikenmislik” kavraminin iliskisinin incelendigi goriilmektedir ve tablonun en
st sirasinda yer almaktadir. Hemen ardindan 6 farkli tezde “orgiitsel baglilik” ve 5 farkli tezde
“sosyal destek” kavramlar ikinci ve iigiincii siradadirlar. Oz yeterlik, 8gretme motivasyonu,
hizmetkar liderlik, is stresi, is-aile ¢atismasi ve motivasyon kavramlarn 3’er farkli tezde ele
alinmaktadir. Toplam kalite uygulamalari, orgiit kiiltiiri, yasam memnuniyeti, mesleki imaj,
psikolojik sermaye, yoneticilik performansi ve okullardaki mekan diizenlemeleri kavramlarinin
ise ikiger tezde 6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusu ile iliskisi incelenmektedir. Diger
kategorisinde ise ele alinan 29 kavram sadece birer kez tezlerde yer almaktadir.

Besinci alt problemde ele alinan “Tezlerde incelenen 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirleri
nelerdir?” sorusunun cevabina iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Okul Tiirleri

Okul Tiirii Toplam %
Genel 44 36
Lise Ogretmenleri 29 24
Ortaokul Ogretmenleri 18 15
Ozel Okul-Dershane Ogretmenleri 17 14
Ilkokul 6gretmenleri 9 7
Okul oncesi 6gretmenleri 5 4
Toplam 122 100

Tablo 2’de tiim okul tiirlerinde galisan 6gretmenlerle yapilan tezler i¢in okul tiiri “Genel” olarak
kategorize edilmistir. Bu kategoride olan (%36) ¢aligmalar agirliktadir. Tablo 2’ye gore 29 tezle
(%24) lise 6gretmenleri ile ylriitilen tezler ikinci sirayr alirken, 18 tezle (%15) ortaokul
ogretmenlerinin ele alindig1 tezler siralamada iigiincii sirada yer almaktadir. Ozel okul-dershane
Ogretmenleri hakkinda yiiriitiilen 17 tez bulunmaktadir, bu kategori ise dordiincii sirada yer
almaktadir. Konu hakkinda en az sayida tezler ilkokul 6gretmenleri (9 tez) ve okul 6ncesi
ogretmenleri (5 tez) ile yiiriitiilen tezlerdir.

Altinci alt problemde ele alinan “Tezlerde incelenen 6gretmenlerin branslar1 nelerdir?” sorusunun
cevabina iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir. Tablo 3 igin Ogretmenlerin branslari ele
alindigindan Tablo 2 de yer alan “Lise Ogretmenleri” kategorisinde yer alan toplam 29 tez dikkate

almmustir.,

Tablo 3. Brang-Okul Tipleri

Brang Genel Toplam %
Beden egitimi ve spor 6gretmenleri 7 24
Meslek Lisesi Ogretmenleri 7 24
Lise Ogretmenleri 6 21
Yabanci Dil Ogretmenleri 2 7
Miizik ogretmenleri 2 7
Kimya Ogretmenleri 1 3
Yabanci Uyruklu Ogretmenler 1 3
Fizik Ogretmenleri 1 3
Cografya Ogretmenleri 1 3
Matematik Ogretmenleri 1 3
29 100

Genel Toplam
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Tablo 3’e gore Tablo 2 de yer alan “Lise Ogretmenleri” kategorisinde yer alan toplam 29 tez
icinde 7’ser tezle beden egitimi ve spor dgretmenlerini ve meslek lisesi 6gretmenlerini inceleyen
calismalar ilk sirada yer almaktadir. Tablo 3°de gore tezlerde herhangi bir brans ayrimi
yapilmaksizin incelenen genel olarak lise 6gretmenleri 6 tezde, yabanci dil 6gretmenleri ve miizik
Ogretmenleri ikiser tezde, kimya 6gretmenleri, yabanci uyruklu 6gretmenler, fizik 6gretmenleri,
cografya 0gretmenleri ve matematik 6gretmenleri ise birer tezde ele alinmaktadirlar.

Sonuc¢ ve oneriler

Lisansiistii tez caligmalarinda “6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini” konusunun nasil ele
almdigini inceleyen bu ¢alismada toplam 122 ¢alisma ele alinmistir. Konu hakkinda ilk tezin 1990
yilinda tamamlanmis ve o yildan itibaren genel olarak tez sayisinin artis trendinde oldugu
sdylenebilir. Ozellikle 2018 yilindan sonra konu hakkinda yazilan tezlerdeki énemli artig, 2019
yilinda yasanan Covid-19 pandemi siirecinde yasanan uzaktan egitim ve sonrasini kapsayan
etkilerin 6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konularma yansimalarinin ele alimmasi ile
agiklanabilir. Yiiksek lisans tez sayilar1 dikkate alindiginda Istanbul’da yerlesik {iniversitelerin ve
vakif iiniversitelerinin konu ile ilgili caligmalarda oldukea iiretken olduklari sdylenebilir. Konu
hakkinda tamamlanmis doktora tez sayisinin azligi ise dikkat ¢ekicidir. Caligmada elde edilen bu
sonugtan yola c¢ikarak Ogretmenlerin i memnuniyeti-is tatmini konusunda yiiriitiilecek
caligmalarin iilkemizin farkli bolgelerinde de yaygin olarak yapilmasi Onerilebilir. Belki de
Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunun bolgelere gore farklilik gosterip gostermedigi
ya da bolgesel sartlarin Ogretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusuna nasil etki ettigi
incelenebilir.

Tezlerin biiyiik bir cogunlugu iliskisel tarama desenindedir. liskisel tarama, iki veya daha fazla
degisken arasindaki degisimin varligini ve derecesini belirlemek icin kullamlir. liskisel
taramalarda veri analizi ise korelasyonel ve karsilagtirmali olarak iki sekilde gergeklestirilebilir
(Creswell, 2017; Karasar, 2005). liskisel tarama, bir korelasyon katsayisi bulunarak iki farkli
nicel degisken arasindaki iligkiyi veya etkiyi ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilir (Fraenkel vd., 2012).
122 tezin incelendigi bu ¢aligmada 90 tezin iliskisel tarama desende oldugu ve iligkisel tarama
desenli tezlerde “Ogretmenlerin i memnuniyeti-is tatmini” konusu ile iligkili konularin ele
almdig1 gorilmiistiir. Tezlerde O6gretmenlerin iy memnuniyeti-is tatmini konusu ile birlikte
ozellikle “tikenmislik” kavraminin en sik irdelenen kavram olarak ortaya ¢iktigi sdylenebilir.
Bunun yanminda “orgiitsel baglilik”, “sosyal destek”, “6z yeterlik”, “0gretme motivasyonu”,
“hizmetkar liderlik”, “is stresi”, “is-aile ¢atismas1” ve “motivasyon” kavramlarinin da en az iiger
tezde ele alindig1 goriilmiistiir. Bu bulgu Altinkurt ve Yilmaz (2014)’mn “O6gretmenlerde is
memnuniyeti-is tatmini genellikle tiikenmislik, stres ve bireysel 0Ozelliklerle birlikte ele
alinmaktadir” seklindeki tespitleriyle uyumlu bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Caligmada bu
kavramlarin ortaya ¢ikartilmasi, 6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu etkileyen
faktorlerin hangilerinin arastirmalarda daha ¢ok Gnemsendigi ile ilgili fikir vermesi agisindan
onemlidir. Arastirmacilar igin 6gretmenlerin is memnuniyeti-ig tatmini konusu ile iligkili farkl
kavramlara da ¢alismalarinda yer vermeleri Onerilebilir, bu durum ¢alismalara ayrica 6zgiinliik
de saglayabilir.

Tezlerde en g¢ok ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmenlerin, en az ise okul Oncesi
Ogretmenlerinin iy memnuniyeti-i tatmini konusunun ele alindig1 goriilmiistiir. Bu husus aym
zamanda hangi okullarda 6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunda daha fazla ve ya en
az sikint1 yasadiklarini gostermesi dikkate degerdir. Bu noktada ozellikle 6zel okul-dershane
Ogretmenleri ile yiiriitiilen ¢aligmalarin ¢oklugu, buralarda ¢alisan 6gretmenlerin is memnuniyeti-
is tatmini agisindan belirgin bir sekilde sikinti yasadiklarinin bir gostergesi olarak goriilebilir.
Dolayisiyla arastirmacilara 6zellikle 6zel okul-dershane 6gretmenlerinin problemlerini ve ¢6ziim
yollarm ele alan farkli konular ele alan ¢alismalar yiiriitmeleri 6nerilebilir.
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Tezlerde 6zel olarak branglar dikkate alindiginda beden egitimi ve spor dgretmenleri ile meslek
lisesi dgretmenlerinin iy memnuniyeti-is tatmini konusunun ele alindig: tezlerin fazlaligi dikkat
¢ekicidir. Ancak diger lise seviyesinde baska branslar i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar olduk¢a az ya da
hi¢ bulunmamaktadir. Bu durum ileride bu 6gretmenlerin is memnuniyeti-is tatmini konusunu ele
almayi diisiinen arastirmacilar i¢in bir fikir verebilir.
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